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Job og Rehabilitering
Helheder og samarbejde

Nyborg - Danmarks Riges Hjerte

Nyborg

KOMMUNE

Jobcenter Nyborg

» Sygedagpenge — en beskeeftigelsesrettet
indsats.

« Fokus pa arbejdsfastholdelse og tilbagevenden
til job.



'ﬂ Nyborg

Den farste kontakt

» Omsorgsopkald
« Standby-ordning

* Fordele
* Ro til at fglge behandlingen.
» Ulemper
* Forhindrer vejledning om relevante muligheder.

+ Komplicere beskeeftigelsesfaglig helhedsvurdering ved
revurdering.

* Fleksibel opfglgning

Tilbagevenden til arbejdet

» Rundbordssamtale med henblik pa samarbejde
om plan for tilbagevenden til arbejdet
« Praktik pa egen arbejdsplads
* Delvist genoptagelse af arbejdet — optrapningsplan
» /Endring af arbejdsopgaver/funktioner

 Lgbende opfalgning hver 4. uge
+ Status
 Udfordringer
» Handicapkompenserende ordninger
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Nyborg - Danmarks Riges Hierte

Sanija
 Renggringsassistent pa et hotel i Nyborg i 19 ar.

« Brystkraeft — 9 maneders behandlings- og
genoptraeningsforlab.

» Usikkerhed i forbindelse med tilbagevenden til
arbejdspladsen.
* Hvor meget kan jeg overkomme?
» Kan jeg leve op til arbejdsgivers forventninger?
» Hvad kan arbejdsgiver kreeve?

* Rundbordssamtale — forventningsafstemning og plan
for tilbagevenden til arbejdet.
* 4 ugers praktik
* Optrapningsplan
» Lgbende opfalgning med Sanija og arbejdsgiver
* Fuldt raskmeldt den 01.11.2018.

Nyborg - Danmarks Riges Hjerte

Nyt samarbejde

« Kreeftrehabilitering i Sundhed og Treening.

« Skabe rum for spgrgsmal og vejledning i en
anden ramme.
* Pget tilgaengelighed
* Leerings- og vidensdeling
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Spargsmal?

- Danmarks Riges Hjerte

Nyborg

KOMMUNE




