TIL DIG, DER ER SUNDHEDSPROFESSIONEL OG ARBEJDER MED BORGERE,
SOM HAR ELLER HAR HAFT KRZFT OG SKAL TILBAGE PA ARBEJDE

DIN BORGER SKAL TILBAGE
PA ARBEJDE



Atvende tilbage pa arbejde efter et sygdomsforleb er for mange borgere

et vigtigt led i rehabiliteringen. For mange forbindes det at vende tilbage
pa arbejde med at genvinde normalitet i hverdagen, men selve processen
med at vende tilbage opleves af mange som udfordrende.

Denne folder giver dig information og rad, der kan hjlpe dig med at

stette borgere i processen.

Vigtige ord og begreber

Sygedagpenge/-refusion

De fleste, der er i arbejde, fér len eller sygedag-
penge ved sygdom, hvis de opfylder beting-
elserne for sygedagpenge. Hvis der udbetales

len under sygdom, kan arbejdspladsen fa
sygedagpengerefusion fra kormmunen.
Sygedagpenge/-refusion kan gives i op til 22

uger med mulighed for forleengelse, hvis den
sygemeldte er uarbejdsdygtig og opfylder de
generelle betingelser for sygedagpenge. Hvis man
ikke opfylder betingelserne for forleengelse af
sygedagpenge, skal det afklares, om man har ret til
anden ydelse, fx sygedagpenge pé reduceret sats
eller kontanthjzlp.

Forlengelsesmuligheder

Der er flere forlaengelsesmuligheder efter

de forste 22 ugers sygemelding. Har man en
livstruende, alvorlig sygdom, kan sygedagpengene
forleenges. Udbetalingen kan fx ogsé forlaenges,
hvis borger er i behandling og det lzegeligt
forventes, at borger kan genoptage arbejdet inden
for 134 uger. Der kan ogsa forlanges, hvis det er
nedvendigt at afklare borgerens arbejdsevne. Hvis
borger stadig er uarbejdsdygtig, men ikke opfylder
en af betingelserne for forleengelse, kan der vaere
ret til sygedagpenge pé reduceret sats.

Sygefravaerssamtale

Lederen og den sygemeldte skal afholde en
sygefraveerssamtale senest fire uger efter ferste
sygedag enten som et fysisk made, telefonisk
eller pr. mail. Samtalen kan udsasttes fx grundet
hospitalsindlzeggelse. Formalet er at planleegge,
hvordan den sygemeldte vender tilbage pé
arbejde.

Mulighedserklering

Hvis en arbejdsgiver har behov for at fa afdeekket,
hvorndr den sygemeldte kan vende tilbage pa
arbejde og hvilke arbejdsopgaver, der kan udferes
trods sygdom, kan leder sammen med den
sygemeldte anmode om en mulighedserkleering
hos den sygemeldtes praktiserende laege.

Opfelgningssamtaler med jobcentret

Hvis man forventes at veere sygemeldt mere end
26 uger, vil der veere opfelgningssamtaler med en
sagsbehandler i jobcentret. Ved sygefraveer under
de 26 uger afholdes der kun opfelgningssamtaler,
séfremt arbejdsgiver eller den sygemeldte ensker
dette.

Formalet er at stotte den sygemeldte i at
vende tilbage pa arbejde. Samtalerne skal som



udgangspunkt holdes pé jobcentret, men kan
forega telefonisk, hvis den sygemeldte er delvist i
arbejde eller forhindret grundet sygdommen.

Standby-ordning

Har den sygemeldte en alvorlig livstruende sygdom
fx kreeft, kan den lovpligtige kontakt til jobcentret
seettes pa standby. Det betyder, at den sygemeldte
ikke selv skal deltage i opfelgningssamtaler. Ved
afslutning af behandling eller genoptagelse af
arbejde opherer standby-ordningen.

Ferie

Sé& leenge den sygemeldte modtager sygedag-
penge/-refusion, har den sygemeldte ikke ret til
at holde ferie, medmindre den sygemeldte har en
klar aftale med jobcentret. Der kan ikke udbetales
sygedagpenge under evt. ferie.

Handicapkompenserende ordninger

Hvis sygdom eller behandling har medfert
fysisk og/eller psykisk funktionsnedseettelse,
kan jobcentret bevilge hjeelp til fx arbejdsplads-
indretning og personlig assistance.

§ 56 aftale

Hvis der ved raskmelding er en forventning om
oget sygefraveer relateret til kreeftsygdommen,
kan arbejdsgiver sage om en § b6 aftale. Herved
modtager arbejdsgiver sygedagpengerefusion fra
forste sygedag.

Fleksjob
Hvis jobcentret vurderer, at den sygemeldte har

HVEM KAN DU HENVISE
BORGEREN TIL?

e Jobcentret

e Fagforening

e Akasse

* Arbejdspladsen
o Kreeftlinjen

betydeligt varigt nedsat arbejdsevne, kan man
afklare muligheden for fleksjob.

Fertidspension

Er den sygemeldtes arbejdsevne vaesentligt
og varigt nedsat i forhold til ethvert erhvery,
kan jobcentret afgere, om den sygemeldte kan
bevilliges fertidspension.

JOBCENTRET

e Jobcentrets opgave er at stotte den
sygemeldte i at vende tilbage pé arbejde

e Jobcentreter forpligtet til at afholde
opfelgningssamtaler med den syge-
meldte, nar den sygemeldte forventes at
veere sygemeldt mere end 26 uger.

e Jobcentret har myndighed til at treeffe
afgerelser i forhold til bl.a. forlaengelses—
muligheder af sygedagpenge/-refusion,
fleksjob og fertidspension

 Jobcentret kan radgive bade arbejds-
pladser under medarbejderens syge-
melding, og nér medarbejderen er pa vej
tilbage pa arbejde

Ovenstdende erreformuleret lovstof med henblik pd at gore
lovgivningen almindeligt tilgaengelig, og teksterne kan derfor
ikke anvendes som juridisk grundlag.
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0 Arbejde som en del af rehabilitering

Arbejdslivet er for mange mennesker med
til at skabe indhold, struktur og balance i
hverdagen. Derudover er arbejdspladsen
ofte en social arena, hvor man indgér som
en del af et faellesskab. At vende tilbage pa
arbejde efter et sygdomsforleb anses
derfor ofte som et symbol pé at have
genvundet normaliteti hverdagen. Derfor
kan arbejdet indgé som en meningsfuld del
af rehabiliteringsforlebet, s& teenk det ind
som en del af rehabiliteringsplanen.

Husk at sperge ind til arbejdet

Bekymringer om arbejdet kan fylde meget,
ogsa tidligt i et sygdoms- og behandlings-
forleb, s& sperg ind tidligt og afklar,om der er
brug for specifik stotte ift. arbejdssituationen.

Ofte vil man starte op i arbejde og
stadig vere market af sygdomsperioden
Hvorfor en plan for tilbagevenden er vigtig.

Skansom optrapning af arbejdstid
Dinborger kanstarte med fx tre timer tre

dage omugen og langsomt trappe op. Det er
gavnligt for den sygemeldte med en konkret

plan, hvor der tages hejde for felger af syg-
dommen og rehabiliteringen.

Denne folder tilherer en serie
med information til borgere,
dervendertilbage p&arbejde,
ogderes arbejdsplads.
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Materialetkan downloades fra I
www.sundhed.dk/info/arbejde

Materialetkan bestilles ved at
sende en mail til: kraeft@kk.dk.
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REHPA

Rehabilitering og Palliation

° Borgeren ma vare indstillet pa

atindga kompromisser

Sygemeldte skal huske, at deres arbejds-
plads ogsé har behov for, at opgaver bliver
lost, s& det kan veere nedvendigt at indga
kompromisser omkring fx arbejdsopgaver.

Arbejdspladsen er en vigtig akter
Arbejdspladsen spiller en central rolle, nér
borgere skal tilbage pé arbejde, og det er
vigtigt, at arbejdspladsen inddrages. Dialog
med arbejdspladsen er derfor central.

Alle forleb er forskellige

Husk at alle borgere er forskellige og dermed
kan veere underlagt forskellige regler, sa veer
varsom med konkret vejledning.

Vilduvide
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» Center for Aktiv
Beskeeftigelsesindsats (Cabi)

» Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering (STAR)
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